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W imieniu Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan przesytam
Opinie naszej organizacji do projektu ustawy o zmianie ustawy z dnia 5 kwietnia 2002 r.
o europejskich radach zaktadowych.
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Opinia Polskiej Konfederacji Pracodawcéow Prywatnych LEWIATAN do n do
projektu ustawy o zmianie ustawy z dnia 5 kwietnia 2002 r. o europejskich

radach zakladowych

Dyrektywa 2009/38/WE Parlamentu Europejskiego i1 Rady z dnia 6 maja 2009 r. w
sprawie ustanowienia europejskiej rady zakladowej lub trybu informowania
pracownikéw 1 konsultowania sie z nimi w przedsigbiorstwach lub grupach
przedsigbiorstw o zasicgu wspolnotowym zmienia dyrektywe Rady 94/45/WE z dnia
22 wrzesnia 1994 r. w sprawie ustanowienia europejskiej rady zakladowej lub trybu
informowania pracownikéw i konsultowania si¢ z nimi w przedsi¢biorstwach lub w
grupach przedsigbiorstw o zasiegu wspolnotowym, a przedstawiony projekt zatozen do
projektu ustawy o zmianie ustawy z dnia 5 kwietnia 2002 r. o europejskich radach
zakladowych jest koncepcja implementacji zmian do prawa Krajowego.
Zaproponowane w dyrektywie 2009/38/WE zmiany sa wynikiem kilkuletnich
doswiadczen obowiazywania przepiséw dyrektywy 1994/45/WE oraz odpowiedzig na
problemy zwigzane ze stosowaniem tych przepiséw. Z uzasadnienia Komisji
Europejskiej przedstawionego do dyrektywy wynika, ze curopejskie rady zostaly
utworzone tylko w 36% przedsiebiorstw, Kktére obejmowala swym zakresem
dyrektywa, a celem zmian jest miedzy innymi zwi¢kszenie zakresu oddzialywania
oraz efektywniejsza wspolpraca rady z zarzadem centralnym, przejrzyste zasady
reprezentacjl i zapewnienie przeplywu informacji miedzy europejskim i krajowym
szczeblem dialogu prowadzonego w przedsiebiorstwach europejskich. Z uwagi na
duzy zakres zmian proponowany w projekcie PKPP Lewiatan ustosunkuje si¢ do
generalne] koncepcji zmian oraz szczegdlowo przedstawi swoje watpliwoscei w
wybranych kwestiach, podkreslajge, ze uwzgledniono tylko czes¢ uwag zgtoszonych

na etapie konsultacji zalozen.
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Po pierwsze. z uznaniem nalezy odnie$é si¢ do projektowanych zmian, ktore majg na
celu doprecyzowanie siatki pojgciowe) i definicjl.

Po drugie, nalezy zwrOcié uwage na Scisty zwiazek przedmiotowej dyrektywy
2009/38/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 6 maja 2009 r. w sprawie
ustanowienia europejskiej rady zakladowej lub trybu informowania pracownikéw i
konsultowania si¢ z nimi w przedsi¢biorstwach lub grupach przedsigbiorstw o zasiggu
wspolnotowym z innymi aktami prawa wspolnotowego, w  tym cel jakim jest
zapewnienie powtgzania z przepisami dyrektywy 2002/14/WE  Parlamentu
Europejskiego 1 Rady 2002/14/WE z dnia 11 marca 2002 r. ustanawiajacej ogélne
ramowe warunki informowania i przeprowadzania konsultacji z pracownikami we
Wspdlnocie FEuropejskiej. Nalezy postawié  pytanie o sposob implementac)i
dyrektywy w kontekscie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z 1 lipca 2008 roku. Czy
w pracach nad projektem zmian bylo rozwazane to zagadnienie w trosce o spéjnos¢
przepiséw prawa. Mimo odrgbnego zdania zwigzkéw zawodowych zasadne wydaje si¢
uwzgledmenie przez strone rzadowa wniosku zglaszanego przez organizacje
pracodawcodw zbadania konstytucyjnosci rozwigzan zawartych w art. 8 ustawy z 2002
roku, ktore przy wyborze ERZ faworyzujg reprezentatywne organizacje zwigzkowe w

rozumieniu art. 2412

Kp ograniczajac prawa pracownikow niezrzeszonych do udziatu
w wyborze swojej reprezentacji na poziomie europejskim. Mimo. ze PKPP Lewiatan
opowiada si¢ za wzmocnieniem reprezentatywnych organizacji to nie moze to
oznacza¢ dyskryminacji pracownikéw niezrzeszonych. Czy kwestia ta nie powinna
znalez¢ swego odzwierciedlenia w stosownych zmianach art. 8 ustawy?

Po trzecie, pewne watpliwosci budzi projektowana zmiana art. 14 dodajaca ust. 5 -
zapis wskazujacy kto moze by¢ uznany za eksperta, nie charakteryzujac go jako osoby
posiadajace] specjalistyczng wiedze, ale wskazujac, ze moze by¢ nim by¢ takze
przedstawiciel zwiazku zawodowego. Nie odmawiajac reprezentantom zwiazku
zawodowego prawa do wystepowania w charakterze eksperta. a nawet uznajac ten fakt
uwazamy, 2ze¢ pojecie eksperta powinno zosta¢ zdefiniowane zgodnie 2z
obowiazujacymi standardami. np. jako osoby posiadajacej specjalistyczna wiedze lub

doswiadczenie w danej dziedzinie.
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Po czwarte. propozyvcja zmiany art. 15. przez dodaniec nowego ustgpu. w ktorym
okres§lone zostanie prawo czlonkéw specjalnego zespolu negocjacyjnego do
uczestniczenia w szkoleniach zostala w stosunku do tresci zalozen trafnic dookreslona
wskazujac na niezbedne szkolenia.

Biorgc pod uwage powyzsze uwagi proponujemy przedstawienie przez Wnioskodawce
na ctapic konsultacji spolecznych oraz prac parlamentarnych stosownej ekspertyzy w
zakresie zgodnosci art. 8 ustawy z 2002 roku i proponowanego sposobu implementacji

zwyrokiem Trybunalu Konstytucyjnego z | lipca 2008 roku.

Warszawa, dnia 22 czerwca 2011 roku
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